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Bund und Kantone unterstiitzen Kurse fiir
Grundkompetenzen in Ihrem Betrieb: Lesen,
Schreiben, Computer, Rechnen und Sprache

Mit dem Forderprogramm «Einfach besser! ... am
Arbeitsplatz» unterstiitzen Bund und Kantone Betriebe, die
die Grundkompetenzen wie Lesen, Schreiben, Rechnen,
Computer und Sprache ihrer Mitarbeitenden fordern.

Megatrends wie Digitalisierung, Automatisierung oder
Globalisierung wirken sich in der heutigen Zeit unmittelbar
auf die Arbeitswelt aus und stellen Betriebe und ihre
Mitarbeitenden vor grosse Herausforderungen. In diesem
sich wandelnden Umfeld mlssen sich Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter an neue Anforderungen anpassen:

Sie missen z. B. neue Technologien anwenden, via
digitaler Kandle kommunizieren, vermehrt schriftliche
Informationen verstehen und verarbeiten, Dosierungen
berechnen usw. Damit sie den steigenden Anforderungen
gerecht werden konnen, bengtigen sie grundlegende
Fahigkeiten und Fertigkeiten. Eine Schllisselrolle spielen
dabei Grundkompetenzen in Lesen, Schreiben, Rechnen,
Computer und Sprache.

Im Gegensatz zu herkdmmlichen Bildungsangeboten
sind praxisorientierte Kurse auf die Anforderungen der
Arbeitsplatze sowie den Lernbedarf der Mitarbeitenden
zugeschnitten. Die Betriebe bestimmen die Inhalte in
Zusammenarbeit mit Kursanbietern. Das Gelernte kann
direkt im Arbeitsalltag umgesetzt werden.

Viele Firmen, haben praxisorientierte Kurse durchgefiihrt.
In den Stories sprechen sie Uber ihre Erfahrungen.

An wen richtet sich das Férderprogramm
«Einfach besser! ... am Arbeitsplatz»?

Das Angebot richtet sich an Betriebe, die ihre
Mitarbeitenden weiterbringen und sie flir heutige

und zukinftige Herausforderungen fit machen mochten.

Wie setzen Sie einen Kurs fiir Grundkompetenzen
in ihrem Betrieb um?

1. Anforderungen und Lernbedarf erfassen

2.Kurs entwickeln

3. Unterstltzung beantragen

4. Kurs im Betrieb umsetzen
Weitere Informationen zum Vorgehen

Wie funktioniert die Finanzierung?

e Sie kénnen als Betrieb ein Gesuch zur finanziellen
Unterstiitzung stellen. Das machen Sie entweder beim
Bund oder bei Ihrem Kanton. Alternativ arbeiten Sie mit
einem der Branchenverbande oder einer Organisation der
Arbeitswelt (OdA) zusammen, die flir Sie das Gesuch stellen.
Weitere Informationen zur Finanzierung.

¢ Die finanzielle Unterstiitzung erfolgt tber eine Pauschale
von CHF 15 pro Lektion und Teilnehmer/in.

¢ Bei der Entwicklung eines neuen Kurses kann unabhangig
von dessen Lange zudem ein Pauschalbeitrag von CHF
3’000 geltend gemacht werden. Der Bundesbeitrag betragt
maximal die nachgewiesenen Kosten des Bildungsanbieters.

¢ Die Auszahlung des Bundesbeitrags erfolgt nach Abschluss
des Kurses an den Gesuchstellenden.


https://www.besser-jetzt.ch/betriebe.cfm
https://www.besser-jetzt.ch/betriebe.cfm
https://www.besser-jetzt.ch/betriebe_stories.cfm
https://www.besser-jetzt.ch/betriebe_vorgehen.cfm
https://www.besser-jetzt.ch/betriebe_finanzierung.cfm
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Welche Bedingungen miissen erfiillt sein?

e Kursinhalte sind Grundkompetenzen wie Lesen,
Schreiben, Rechnen, Computer oder Sprache.

¢ Die Massnahme richtet sich an in einem ungekindigten
Arbeitsverhaltnis stehende Arbeitnehmende mit
Forderbedarf im Bereich Grundkompetenzen, ohne
Altersgrenze, beriicksichtigt aber insbesondere die
Bedrfnisse der alteren Belegschaft.

¢ Die Massnahme wird mit einer Teilnahmebescheinigung
abgeschlossen, die Auskunft tber die vermittelten
Kompetenzen gibt.

¢ Die Massnahme ist flr die Teilnehmenden kostenlos
und findet wahrend der Arbeitszeit statt (bzw. wird als
Arbeitszeit angerechnet).

¢ Die Massnahme dauert zwischen 20 und 40 Lektionen;
pro Kurstag finden nicht mehr als 4 Lektionen statt.

¢ Minimale Teilnehmerzahl pro Kurs: 3; maximale
Teilnehmerzahl pro Gruppe: 12

Die Kantone Appenzell Ausserrhoden, Appenzell
Innerrhoden, Basel-Stadt, Bern und St. Gallen haben auch
kantonale Forderstrukturen mit teilweise anderen Kriterien
als das Bundesprogramm.

Was ist bei einem, von einer OdA oder einem
Branchenverband organisierten ,Sammelkurs*

zu beachten? Kénnen Kurse von mehreren

Firmen gemeinsam organisiert werden?

OdA oder Branchenverbénde, aber auch informelle
Zusammenschliisse von mehreren Firmen, sind berechtigt,
Gesuche einzureichen. Folgende Voraussetzungen miissen
dabei beachtet werden:

e Der Gesuchsteller muss sicherstellen, dass die
Bedingungen des Forderprogramms (siehe «Bedingungen»)
eingehalten werden.

¢ Der Bezug zum jeweiligen Arbeitsplatz und die
Transfermdglichkeit miissen gegeben sein.

¢ Das SBFI oder ein Kanton hat nur einen Ansprechpartner
und leistet Zahlungen nur an eine Instanz.

Nutzen
¢ Arbeitsqualitat sichern
e Ablaufe und Kommunikation verbessern
e Fehler und Absenzen minimieren
¢ Mitarbeitende auf steigende Anforderungen vorbereiten
¢ Renommee und Loyalitat steigern

Gewinn
e Entlastung der Vorgesetzten
e Bessere Zusammenarbeit
¢ Motiviertere Mitarbeitende
e Kostenersparnis
¢ Fachkréafte qualifizieren und erhalten

Alle Informationen zum Forderprogramm «Einfach besser!
... am Arbeitsplatz» finden Sie unter
einfach-besser.ch/betriebe.cfm
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